Условия  конкурса  на замещение вакантной  должности  муниципальной службы

1. Поступление на муниципальную службу может осуществляться на основании конкурса, который проводится среди граждан, подавших заявление на участие в нем, при соблюдении условий и  в порядке, определяемом Положением о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципального служащего муниципальной службы Сосновоборского сельсовета, утвержденным решением, принятым сельским  Советом народных депутатов. 

Муниципальные служащие могут участвовать в конкурсе независимо от того, какие должности они замещают в  момент его проведения.

2. Конкурс может проводиться в форме конкурса документов (на замещение вакантных должностей муниципальной службы  группы -  старшие должности муниципальной службы) или конкурса - испытания (на замещение вакантных должностей муниципальной службы ведущих, главных, высших  групп  должностей). 

3. Конкурсная комиссия оценивает участников конкурса документов на основании документов об образовании, о прохождении муниципальной службы и по результатам  другой трудовой деятельности, а также на основании рекомендаций, результатов тестирования, других документов, представляемых по решению соответствующих органов по вопросам муниципальной службы.

4. Конкурс - испытание проводится конкурсной комиссией, созданной на основании распоряжения руководителя соответствующего органа местного самоуправления района, или приказа руководителя структурного подразделения администрации района. Конкурс - испытание может включать в себя прохождение испытания на соответствующей муниципальной должности муниципальной службы и завершается квалификационным экзаменом.

Информация о дате, месте и об условиях проведения конкурса подлежит опубликованию соответствующим органом местного самоуправления. 

Каждому участнику конкурса сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения.

5. Решение конкурсной комиссии является основанием для назначения на соответствующую муниципальную должность либо отказа в таком назначении.


      Испытание при замещении должности муниципальной службы

При заключении трудового договора с муниципальным служащим с целью проверки на соответствие поручаемой работе ему может быть установлен испытательный срок в порядке, предусмотренном федеральным законодательством о труде.
